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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneracgao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202105/0435

Mobilidade Interna

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Tabuago
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A remuneragdo corresponde a detida pelo trabalhador na situacdo juridico-
funcional de origem.

0.00 EUR

Exercer fungdes em concordancia com as competéncias e atribuigdes constantes
da estrutura organica dos servicos e do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, ao qual corresponde o
grau 2 de complexidade funcional, nomeadamente as seguintes atividades:
executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade e
processamento (pessoal, aprovisionamento e economato); assegurar a gestdo de
recursos administrativos e de recursos humanos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Rua Antonio José de
Almeida

Céamara Municipal 1
de Tabuago

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
5120423 Viseu Tabuago
TABUACO

Formacao Profissional
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Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, por
convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completa;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez Fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatodria.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Céamara Municipal de Tabuago, Rua Antdnio José de Almeida, n.° 36 - 5120-413
Tabuago

254780500
2021-05-14
2021-05-27

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

MUNICIPIO DE TABUAGO AVISO 1 - Torna-se publico que a Camara Municipal
de Tabuaco, pretende proceder ao recrutamento e selecao para um posto de
trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, para prestar apoio a
equipa Multidisciplinar da Camara de Tabuago, mediante recurso a figura da
mobilidade interna na categoria entre diferentes 6rgdos ou servigos, prevista nos
artigos 92.° e seguintes da Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacdo. 2 -
Caraterizagdo do posto de trabalho: Exercer fungdes em concordancia com as
competéncias e atribuigdes constantes da estrutura orgdnica dos servigos e do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da
mesma Lei, ao qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional,
nomeadamente as seguintes atividades: executar tarefas de expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade e processamento (pessoal, aprovisionamento e
economato); assegurar a gestdo de recursos administrativos e de recursos
humanos. 3 - Local de trabalho: Camara Municipal de Tabuago, rua Anténio José
D "Almeida, n.° 36- 5120-413 Tabuago 4 - Requisitos de Admissdo: a) Gerais:
Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
Estar integrado na carreira/categoria de assistente técnico; b) Preferenciais: Ter
experiéncia em fungdes semelhantes na administracdo publica; c¢) Competéncias
Comportamentais: Realizagdo e orientacdo para resultados; Orientacdo para o
servigo publico; Conhecimentos e experiéncia; Organizagdo e método de
trabalho; Adaptacdo e melhoria continua; Trabalho de equipa e cooperagdo. 5 -
Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas: a) Prazo: 10 dias Uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica; b)
Forma: a candidatura devera ser apresentada através de requerimento dirigido
ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Tabuaco, o qual podera ser
entregue pessoalmente nos servigos desta entidade, remetido por correio
registado com aviso de rececdo até ao termo do prazo fixado, para Camara
Municipal de Tabuago, rua Anténio José de Almeida, n.° 36 ou ainda remetido
por correio eletronico para cm-tabuaco@cm-tabuaco.pt. c) Do requerimento
deverdo constar os seguintes elementos: Identificagdo pessoal (nome, morada,
endereco eletrénico e contacto telefénico); Identificacdo do aviso do
procedimento de mobilidade e do local onde este foi publicitado; d) Documentos
necessarios: a candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos,
sob pena de exclusdo: Fotocdpia dos documentos comprovativos das
habilitagdes académicas detidas; Curriculum Vitae atualizado e detalhado, datado
e assinado. Declaragao emitida pelo servico onde o candidato se encontra a
exercer fungdes da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, descricdo detalhada das atribuicdes, fungdes e
atividades exercidas, carreira e categoria detidas, posicdo e nivel remuneratorio,
bem como montante pecuniario que aufere, e classificagao obtida nos trés
Ultimos ciclos avaliativos ao nivel de avaliagdo de desempenho. Fotocépia dos
certificados de formacdo profissional frequentadas e indicadas no curriculum
vitae; Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes. 6
- Remuneracdo: o pagamento da remuneragdo é efetuado pela posicao
remuneratdria correspondente a situacdo juridico-funcional de origem em que o
trabalhador se encontra. 7 - Métodos de Selecdo: A selecdo dos candidatos sera
feita através do método de avaliagdo curricular, complementado por uma
entrevista profissional de selecdo. 7.1 - O método de Avaliacdo Curricular (AC)
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Observacoes

sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
seguindo a aplicagdo da seguinte formula: AC = HA x 15 % + FP x 15 % + EP x
60 % + AD x 10 % sendo: HA = Habilitagdo Académica FP = Formagao
Profissional EP = Experiéncia Profissional AD = Avaliagdo de Desempenho 7.1.1 -
HabilitagGes Académicas: As habilitacdes académicas serdo ponderadas e
valoradas até ao maximo de 20 valores da seguinte forma: 12.° ano ou mais =
20 valores 7.1.2 - Formagdo Profissional: A formagdo profissional (FP) sera
ponderada nas areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias necessarias ao exercicio da fungdo ora posta a concurso,
sendo valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com o seguinte: Por
cada acao de formacgdo com duracao (igual ou menor que) a 35 horas - 2
valores; Por cada acdo de formagao com duragao (maior que) a 35 horas - 4
valores. Apenas serdo consideradas as agoes de formagcdo realizadas nos Ultimos
5 anos, a contar da data da publicacdo do presente procedimento na BEP, e
desde que devidamente comprovadas. 7.1.3 - Experiéncia Profissional: A
Experiéncia Profissional sera ponderada e valorada de acordo com o seguinte:
Até 1 ano - 10 valores; (maior que) 1 ano e (igual ou menor que) 5 anos - 14
valores; (maior que) 5 (igual ou menor que) 15 anos - 18 valores; Mais de 15
anos - 20 valores. 7.1.4 - Avaliagdo de Desempenho: Na avaliagdo de
desempenho serad ponderado o resultado da média aritmética dos ultimos 3
ciclos avaliativos. 7.2 - A entrevista profissional de selecdo (EPS): que visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, as
classificagGes 20,16,12,8 e 4 valores, respetivamente. O resultado € obtido
através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar.
8 - Ordenacao Final: A ordenagao final dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas dos dois métodos de selegdo, sera efetuada através da seguinte
formula: CF = AC x 40 % + EPS x 60 % sendo: CF = Ordenagdo Final AC =
Avaliagdo Curricular EPS = Entrevista Profissional de Selegdo 9 - A publicitacao
dos resultados obtidos pelos candidatos serd disponibilizada na pagina eletrénica
do Municipio de Tabuago. 10 - Publicitagdo: O presente aviso sera integralmente
publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.pt, no primeiro dia (til
seguinte a sua publicitagdo na 2.2 série do Diario da Republica, bem como na
pagina eletrénica do Municipio de Tabuago, em www.cm-tabuaco.pt. 11 - Juri: O
juri do procedimento concursal é constituido pelos seguintes elementos:
Presidente: José Eduardo Correia dos Santos Dixo, Chefe de Divisdo do Municipio
de Torre de Moncorvo Vogais Efetivos: Jorge Manuel Jordao Afecto, Chefe de
Divisdo do Municipio de Torre de Moncorvo e Sénia Cristina Morgado Faustino;
Dirigente Intermédio de 3. grau do Municipio de Torre de Moncorvo Vogais
Suplentes: Pedro Filipe Santos Gongalves Fonseca, Chefe de Divisdo do Municipio
de Tabuago, Fernanda Maria Fernandes Morais da Cunha Lamas, Chefe de
Divisdo do Municipio de Tabuacgo. 12 - Em cumprimento da alinea h) do artigo
9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara Municipal de Tabuago,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, evitando toda e
qualquer forma de discriminagdo. 13 - A Camara Municipal de Tabuaco, informa
que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para
a apresentagao de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 17.9, 18.9, 19.0 e 20.° da Portaria. O
tratamento desses dados respeitard a legislacdo em vigor em matéria de
protegdo de dados pessoais (Regulamento Geral de Protecao de Dados -
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de
2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados e Lei n.°
58/2019, de 8 de agosto - Assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de
2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados). A conservagao
dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso dos presentes
procedimentos concursais respeita o previsto no artigo 47.° da referida Portaria.
26 de abril de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos André Teles
Paulo de Carvalho
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