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2. NOTA JUSTIFICATIVA

A Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas, doravante designada de forma abreviada por «LTFP», aprovada
em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de julho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, pelas Leis n.% 79 e 82/2019, ambas de 2 de setembro, 2/2020, de
31 de margo, e pelos Decretos-Lei n.% 51/2022, de 26 de jutho, 84-F/2022, de 16 de dezembro, 53/2023, de 5 de
julho, e 12/2024, de 10 de janeiro, estatui no seu artigo 29.°,n.° 1, que os “0rgaos e servigos preveem anualmente
0 respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver

%))

durante a sua execugao’.

O mapa de pessoal contém a indicagdo do niimero de postos de trabalho de que a autarquia carece para o

desenvolvimento das suas atividades, caracterizados em fung&o do seguinte.2

a) Atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;

b) Cargo ou da carreira e categoria que |he correspondam e, bem assim, dentro de cada carreira e ou
categoria, quando imprescindivel, da area de formag&o académica ou profissional de que o seu ocupante
deva ser titular;

c) Perfil de competéncias transversais da concernente carreira ou categoria.

No mapa que constitui o “Anexo” foram identificados, tendo por base a informagéo prestada pelo Chefe da Divisao
de Gestao e Administragdo do Territdrio, a qual se da aqui por integralmente reproduzida, 31 (trinta e um) postos
de trabalho da carreira geral de Assistente Operacional, afetos aquela unidade organica, cujo exercicio de funges
é ou pode ser fundamentado em condi¢des de penosidade e insalubridade e, por essa raz&o, os trabalhadores

terdo, neste ambito, direito a atribuicdo do concernente suplemento remuneratério.

Os suplementos remuneratérios s&o, de harmonia com o plasmado nos n.% 1, 2 e 3 do artigo 159.° da LTFP,
"acréscimos remuneratbrios devidos pelo exercicio de fungdes em postos de trabalho que apresentam condigbes
mais exigentes relativamente a outros postos de trabalho caracterizados por idéntico carge ou por idénticas

carreira e categoria’ e s30 apenas devidos aos trabalhadores que ocupem tais postos de trabalho e que sofram,

2Cfr. n.° 2 do artigo 29.° da LTFP.
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no exercicio permanente das concernentes fungdes, como é o caso que decorre da prestagéo de frabalho, in casu,

penoso ou insalubre.

O suplemento remuneratorio de penosidade e insalubridade (SRPI) foi criado ao abrigo do estatuido no n.° 6 do

supracitado preceito legal, que possibilita a sua criago através de lei propria.

Sublinhe-se que o aludido suplemento remuneratério foi materializado inicialmente pelo artigo 24.° da Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.°s 48/2021, de 23 de julho, e 82/2023,
de 29 de dezembro, diploma que aprovou ¢ Orgamento do Estado para o ano de 2021, e posteriormente pelo
Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, que, tal como decorre do seu predmbulo, efetuou “meros ajustes de
modo a clarificar alguns aspetos para que néo resultem quaisquer questdes préticas de aplicacdo do suplemento”,

face a algumas dificuldades de operacionalizagdo sinalizadas pelos 6rgaos e servigos.

A atribuicdo do SRPI, ex vi do ja mencionado Decreto-Lei n.° 93/2021, esta prevista apenas aos trabalhadores

que:

1. Estejam integrados na carreira geral de Assistente Operacional;

2. Desempenhem fungdes nas areas de recolha e tratamento de residuos e tratamento de efluentes, higiene
urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagdes, transladagfes, cremagdo, abertura,
aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres animais, bem como de
asfaltamento de rodovias;

3. No ambito do exercicio de tais fungdes tem que resultar “comprovada sobrecarga funcional que potencie
o0 aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradagéo do
estado de satide”,

4, Aatribuigdo do SRPI resulta do trabalho efetivamente prestado naquelas areas e por cada dia;

Em fungéo disso, seja reconhecido um nivel de insalubridade ou penosidade baixo, médio ou alto, cujos
valores a abonar diariamente séo, respetivamente, de € 3,36, € 4,09 e € 4,99 ou 15% da remuneragdo

base diaria, sendo abonado o que corresponda ac valor superior.

Nos Municipios a competéncia para definir quais as fungbes que efetivamente preenchem os requisitos de
penosidade e insalubridade, bem como o seu nivel, pertence & Camara Municipal, sob proposta financeiramente
sustentada, apés a audigdo dos representantes dos trabalhadores e de parecer fundamentado do servigo de

seguranga, higiene e saide no trabalho.

Em face da supramencionada informagao, as &reas onde é possivel atribuir o SRPI s&o as seguintes:
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Recolha e tratamento de residuos (compostagem e jardinagem};
Saneamento;
Servigos gerais de infraestruturas de saneamento e aguas residuais;

Tratamento de aguas;

\\'\\\9

Procedimentos de inumagdes, exumagdes, transladagbes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de
sepulturas;
Asfaltamento de rodovias.

Ora, tendo em consideragdo que o Municipio ndo tem servico de seguranga, higiene e salde no trabalho foi
solicitado & empresa INTERPREY - Seguranga e Salde do Trabalho, S.A., que emitisse um parecer

fundamentado sobre esta matéria, o qual também se da aqui por reproduzido para todos os efeitos legais.

Em tempo foi efetuada a auscultagdo dos sindicatos, em substituico a audicdo dos representantes dos

trabalhadores.

O mapa de pessoal contempla, assim, o nimero de postos de trabalho ocupados e vagos ou a preencher, em
conformidade com as diferentes modalidades de relago juridica de emprego plblico, nomeadamente os contratos
de trabalho em funcdes plblicos por tempo indeterminado e tempo resolutivo, bem como as comissfes de servigo.
Para além disso, é ainda efetuada a aluséo aos trinta @ um postos de trabalho pertencentes a carreira geral de
Assistente Operacional, que, conforme explanado anteriormente, exercem ou podem exercer fungdes nas areas
de recotha e tratamento de residuos (compostagem e jardinagem), saneamento, servigos gerais de infraestruturas
de saneamento e aguas residuais, tratamento de &guas, procedimentos de inumacgdes, exumagdes, fransladagdes,
cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, e asfaltamento de rodovias, sendo que deste universo fazem
parte alguns trabalhadores, que pese embora no quotidiano ndo exergam fungdes naquelas areas, possam vir a
exercé-las, ainda que pontuaimente, em fun¢do de necessidades impreteriveis de servico que tenham de ser
colmatadas, ndo s6 em fungdo de faltas efou impedimentos dos trabalhadores afetos aquelas fungdes, como

também por efeito de acréscimo esporadico de servico numa determinada area.

Relativamente ao SRPI, a Camara Municipal ao aprovar a proposta do presente mapa, pressupde o seguinte:

l. O reconhecimento do nivel alto de insalubridade ou penosidade, em fung&o do vertido no parecer emitido
pela empresa INTERPREV — Seguranga e Salde do Trabalho, S.A,;

Il. O abonamento ao trabalhador por cada dia de trabalho efetivamente prestado com sujeicao as fungées
em condi¢des de penosidade e insalubridade o valor de € 4,99 ou 15% da remuneragéo base diaria, sendo
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artigo 155.° da LTFP);

. Anio acumulagdo do valor diario do suplemento com outra prestagao de idéntica natureza ou finalidade,
independentemente da sua denominagéo;

V. Que o SRPI ndo seja considerado para efeitos de calculo dos subsidios de férias e de Natal;
A atribuicdo e o pagamento do SRPI produzam os seus efeitos a 1 de janeiro de 2025, por for¢a do
disposto no n.° 3 do artigo 3.° do suprarreferido Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.

Nesta conformidade, foi elaborada a proposta do mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2025, em fungdo
do prescrito nos artigos 29.° e 159.°, ambos da LTFP, sendo que este (ltimo preceito serd conjugado com o
instituido no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro; artigos 3.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de
28 de novembro; Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 17 de junho; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.%
64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-
Lein.® 12/2024, de 10 de janeiro, a qual foi adaptada aos servicos da administrag&o autarquica por forga do Decreto
Regutamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro; e ainda do disposto nos artigos n.%s 35.%, n.° 2, alinea a), 33.°, n.° 1,
afinea a), e 25.%, n.° 1, alinea o), todos do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Leis n.%s
25/2015, de 30 de margo; 69/2015, de 16 de julho; 7-A/2016, de 30 de margo; 42/2016, de 28 de dezembro,
50/2018, de 16 de agosto, 66/2020, de 4 de novembro, 24-A/2022, de 23 de dezembro, e 82/2023, de 29 de

dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 10/2024, de 8 de janeiro.
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ﬁ W}S:\ 0 mapa de pessoal para 0 ano de 2025 prevé um total de 224 (duzentos e vinte e quatro) postos de trabalho, dos
quais 146 (cento e quarenta e seis) encontram-se ocupados e 78 (setenta e oito) vagos.

x¢7
Os cargos e as categorias previstas no mapa de pessoal s30 as seguintes:

a) Chefe de Equipa Multidisciplinar;

oo

) Chefe de Divisdo Municipal;

) Chefe de Unidade;

) Coordenador Municipal de Protegao Civil;
)

o o O

Técnico Superior;

f) Coordenador Técnico;

g) Assistente Técnico;

h) Encarregado Geral Operacional;

i) Encarregado Operacional;

) Assistente Operacional;

k) Fiscal;

I) Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informag&o.

No que tange aos postos de trabalho (ocupados e vagos) previstos no mapa de pessoal para o ano de 2025, os

mesmos distribuem-se pelos cargos e categorias, conforme consta na tabela |, a saber:

.......................................................
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@. TABELA | - MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO
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Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 0 1
Chefe de Divisao Municipal 2 0 2
Chefe de Unidade 0 1 1
Coordenador Municipal de Protegdo Civil 0 1 1
Técnico Superior 35 12 47
Coordenador Técnico 6 1 7
Assistente Técnico 22 9 31
Encarregado Geral Operacional 0 1 1

Encarregado Operacional 2 0 2
Assistente Operacional 75 50 125
Fiscal 1 1 2
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao 2 2 4

(0] /-1 N RN SN R B B il 146 78 224

..........................................................

R Camara Municipal Telefone  +351 254 780 000 cm-tabuaco@cm-tabuaco.pt
g Rua Anténio José D' Almeida, n.° 36 Telemovel +351 933 443 704 www.cm-tabuaco.pt
<$5; 5120413 Tabuago Fax +351 254 789 142 NIPC: 506 601 455



- TRBG

-~

([~ 4 postos bE TRABALHO vAGOS
L ME

No grafico seguinte, poder-se-a verificar que existem cinquenta e sete postos de trabalho que se encontram vagos
j\) N};QX& ou a preencher, repartidos pelos diferentes tipos de contrato de trabalho em fungbes publicas.

:: )
> F\&/ GRAFICO | - POSTOS DE TRABALHOS VAGOS POR TIPO DE CONTRATO?

69

T CTFPTI

BICTFPTR

O gréfico abaixo espelha a distribuicdo dos cinquenta e sete postos de trabalho vagos pelos diferentes cargos e

categorias.

GRAFICO Il - POSTOS DE TRABALHOS VAGOS DISTRIBUIDOS POR CARGOS E CATEGORIAS

Chefe de Unidade 1
Coordenador Municipal de Protegéo Civil 1
Técnico Superior N 12
Coordenador Técnico I 1
Assistente Técnico N 9
Encarregado Geral Operacional I 1
Assistente Operacional EEEEEEEEE— 50
Fiscal I 1

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo ¥ 2

3 CTFPTI (Contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado) e CTFPTR (Contrato de trabalho em funges plblicas por
tempo resolutivo).
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7~ 5: BOSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
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Os cento e cinquenta e quatro postos de trabalhos que se encontram ocupados estéo distribuidos pelos diversos

tﬁwﬁg\x cargos e categorias, conforme se encontra elencado no gréafico a seguir mencionado.

é&;\(? W GRAFICO 1ll - POSTOS DE TRABALHOS OCUPADOS DISTRIBUIDOS POR CARGOS E CATEGORIAS
A
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L GRAFICO IV - POSTOS DE TRABALHOS OCUPADOS DISTRIBUIDOS POR CARGOS E CATEGORIAS (%)

A=
L
o\
W M

/‘L
Técnico de S!stemas Chefe de Equipa
e Tecnologias de . Multidisciplinar
Informagao Fiscal 1%
Assistente 1% 1%
Operacional '
51% Chefe de Divisdo
Municipal
2%

| Técnico Superior
24%

“._ Coordenador

Assistente Técnico Técnico
Encarregado 15% 4%
Operacional
1%

Da andlise aos dados do grafico supra, constata-se que mais de metade da totalidade dos postos de trabalho, ou
seja, 51% sao ocupados por trabalhadores que detém a categoria de Assistente Operacional, seguidos pelos
Técnicos Superiores com 24%.
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RIBUICOES / COMPETENCIAS | ATIVIDADES

/4
By

}A&\}& 01. CHEFE DE EQUIPA MULTIDISCIPLINAR:

' \\ %&“ + As que se encontram estatuidas no artigo 15.° da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto, alterada pelas Leis n.%
A 82-B/2014, de 31 de dezembro, 42/2016, de 28 de dezembro, e 114/2017, de 29 de dezembro, por remiss&o
do artigo 12.°, n.? 4, do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de

dezembro.

02. CHEFE DE DIVISAO MUNICIPAL:

+ As que se encontram vertidas no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto.

03. CHEFE DE UNIDADE:

+ Coadjuvar o titular do cargo de diregdo intermédia de que depende hierarquicamente, se existir, ou
coordenar as atividades e gerir os recursos da unidade organica funcional, com uma missao concretamente
definida para a prossecucéo da qual se demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de direg&o (aplica-
se, supletivamente, as competéncias e atribuigdes cometidas aos titulares de cargos de dire¢&o intermédia

de 2.° grau com as necessarias adaptagoes).

04. COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL:

+ As que se encontram definidas no artigo 15.%A da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, alterada pelos
Decretos-Lei n.% 114/2011, de 30 de novembro, e 44/2019, de 1 de abril.

05. TECNICO SUPERIOR*:

+ Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o;

4 Esta categoria pertence a carreira de técnico superior {cfr. alinea a) do n.° 1 do artigo 88.° da LTFP).
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CM\TQ\qEIaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,

,] ﬁf“’ e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagéo comuns,
instrumentais e operativas dos érgéos e servigos;
”}sQL + Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

\Z\ qualificado;
+ Representagdo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,

enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

06. COORDENADOR TECNICOS:

* Fungbes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsével;

+ Realizagdo das atividades de programag&o e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e diretivas superiores;

+ Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;

+ Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

07. ASSISTENTE TECNICOS:

+ Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e

instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e servicos.

08. ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL™:

+ Funcdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional;
+ Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua

supervisao.

5e6 Esta categoria pertence 4 carreira de assistente técnico (cfr. alinea b) do n.° 1 do artigo 88.° da LTFP).

7 Esta categoria pertence a carreira de assistente operacional (cfr. alinea c) do n.° 1 do artigo 88.° da LTFP).
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@/ " 0 ENCARREGADO OPERACIONAL®:
2

r HJ’ * Fungdes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ac seu sector de atividade, por cujos
resultados € responsavel;
M\S\X + Realizagdo das tarefas de programagao, organizacéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob
\Q { sua coordenagao;
& + Substituido do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.
10. ASSISTENTE OPERACIONAL®:

+ Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis;

+ Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico;

+ Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando

necessario, & manutengao e repara¢do dos mesmos.

11. FISCAL™:

+ Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de
pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas;

+ FElabora autos de noticia, de contraordenagdo ou transgressdo por infragdo das normas legais e

regulamentares.

8¢9 Esta categoria pertence & carreira de assistente operacional (cfr. alinea ¢) do n.° 1 do artigo 88.° da LTFP).

10 Esta categoria pertence 4 carreira especial de fiscalizagéo (cfr. n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto).

.........................................................
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12. TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO™:

f\ <= ¢
- + Fungbes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos, com
ﬂﬁ’/ base em orientacbes e instrugdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e

Q\ tecnologias de informagao;
A\O&{‘ Participacdo em projetos de desenvolvimento, implementago ou evolugao de sistemas e tecnologias de
L

*
informagao;
L 4

Apoio a execugdo de atividades de gestao, administragéo, monitorizag&o, manutengao, formacao e apoio
a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informag&o, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga

da informagao tratada e armazenada por estes.

1 Esta categoria pertence & carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informagdo (cfr. n.° 1 do artigo 1.° do supracitado
Decreto-Lei n.® 88/2023, de 10 de outubro).

..........................................................
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W / 7. APROVACAOQ
"

R )

O mapa de pessoal do Municipio de Tabuago para ¢ ano de 2025 é aprovado pela Assembleia Municipal, sob
NB\QX\ proposta da Camara Municipal, devendo posteriormente ser publicitado através de afixagao nos servicos e inserido
| na pagina eletronica do Municipio (cfr. artigos 25.%, n.° 1, alinea 0), do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de

&ok7 setembro, € 29.%, n.° 4, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas).
SN

Pagos do Municipio de Tabuago, aos 22 dias do més de novembro de 2024.
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ﬂ 6-/ Data da reunido do Orgéio Executivo et 20P4

(; A CAMARA MUNICIPAL,
~

PRESIDENTE

VEREADORES
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Data da reunido do rgao Deliberativo 2o /(2 /204

A MESA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL,

— f»ga“f Mk & LA

SECRETARIOS Lone Qi Loone *{&»AL
éﬁf E\LE A b gwl)
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