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PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL,
MODERNIZAGAO € SUPORTE

fdicacdo. 10 10s:e! Severvelvmentio economite Wiy,
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UNIDADE Of PLANEAMINTO £
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1 O regulamento de organizagéo dos servigos municipais foi publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 23, de 1 de fevereiro de 2013.
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2. NOTA JUSTIFICATIVA

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.® 35/2014, de 20 de junho, estatui no seu artigo 29.° que os 6rgados e servigos preveem anualmente o0 mapa de
pessoal, tendo em consideragdo as atividades, de natureza permanente ou temporaria, que pretendem

desenvolver durante a sua execugéo.

O mapa de pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que in casu, 0 Municipio, carece

para o desenvolvimento das suas atividades, caracterizados em fungéo do seguinte:

a) Atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;

b) Cargo ou da carreira e categoria que lhe correspondam e, bem assim, dentro de cada carreira € ou
categoria, quando imprescindivel, da area de formagdo académica ou profissional de que o seu ocupante
deva ser titular;

¢) Perfil de competéncias transversais da concemente carreira ou categoria.

Nesta conformidade, foi elaborada a proposta do mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2018 em fungéo
do prescrito no supracitado artigo 29.°; artigos 3.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; Decreto-
Lei n.? 121/2008, de 11 de julho; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, adaptada aos servigos da administragéo
autarquica por forga do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; e ainda do disposto nos artigos
n.es 35.% n.° 2, alinea a), e 33.%, n.? 1, alinea a), ambos do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O mapa de pessoal contempla, assim, 0 numero de postos de trabalho ocupados e os vagos ou a preencher, em
conformidade com as diferentes modalidades de relagéo juridica de emprego publico, nomeadamente os
contratos de trabalho em fungdes publicos por tempo indeterminado, contratos de trabalho em fungées pablicos

a termo resolutivo e as comissoes de servico.
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3. ESTRUTURA

O mapa de pessoal para 0 ano de 2018 prevé 122 (cento e vinte e dois) postos de trabalho, dos quais 96
(noventa e seis) encontram-se ocupados e 26 (vinte e seis) vagos, conforme se pode aferir do grafico abaixo

mencionado.

GRAFICO | - NUMERO TOTAL DE POSTOS DE TRABALHOS

= Ocupados Vagos

26

Os cargos / carreiras / categorias previstas no concernente mapa s&o as seguintes:

a) Cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;
b) Cargo de direcdo intermédia de 3.° grau;
¢) Chefe de Equipa Multidisciplinar;

d) Coordenador Municipal de Protego Civil;
e) Tecnico Superior;

f) Coordenador Técnico;

g) Assistente Técnico;

h) Encarregado Geral Operacional;
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i) Encarregado Operacional;
j) Assistente Operacional
k) Técnico de Informética;

) Fiscal Municipal.

No que tange aos postos de trabalho (ocupados e vagos) previstos no mapa de pessoal para o ano de 2018, os

mesmos distribuem-se por cargo/carreira/categoria, conforme consta na tabela |, a saber:

TABELA | - MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO

CARGO / CARREIRA / CATEGORIA osupados Vagos -
Cargo de diregao intermédia de 2.° grau 2 0 2
Cargo de diregao intermédia de 3.° grau 0 1 1
Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 0 1
Coordenador Municipal de Proteg&o Civil 1 0 1
Técnico Superior 16 4 20
Coordenador Técnico 5 1 6
Assistente Técnico 10 8 18
Encarregado Geral Operacional 0 1 1
Encarregado Operacional 1 0 1
Assistente Operacional 56 1 67
Técnico de Informética 2 0 2
Fiscal Municipal 2 0 2
QAR 5 Lo SR 0 Lo L X0 W0 b ) S 1T L, 96 26 122
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Eﬁvj{) 4. POSTOS DE TRABALHO VAGOS

i*&”@& No mapa de pessoal encontram-se 26 (vinte e seis) postos de trabalho vagos ou a preencher, sendo que 12
(doze) deles sao para contratos de trabalho em fungdes plblicos a termo resolutivo (CTFPTR) e 14 (catorze) séo

para contratos de trabalho em fungdes publicos por tempo indeterminado (CTFPTI), conforme se pode aferir da

leitura ao gréfico a seguir ilustrado.

GRAFICO Il - POSTOS DE TRABALHOS VAGOS

CTFPTR
CTEPTI = S
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Os noventa e seis postos de trabalhos que se encontram ocupados no mapa de pessoal do Municipio estao
distribuidos pelos cargos / categorias da seguinte forma:

GRAFICO Iil - POSTOS DE TRABALHOS OCUPADOS POR CARGOS / CATEGORIAS
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GRAFICO IV - POSTOS DE TRABALHOS OCUPADOS POR CARGOS / CATEGORIAS (%)
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Da andlise aos dados elencados anteriormente, constatamos que mais de metade da totalidade dos postos de

trabalho é ocupada por Assistentes Operacionais.
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6. ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

01. CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU - CHEFE DE DIVISAO:

+ As que se encontram vertidas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

02. CARGO DE DIRECAQ INTERMEDIA DE 2.° GRAU - CHEFE DE UNIDADE:

+ Coadjuvar o titular do cargo de diregdo intermédia de que depende hierarquicamente, se existir, ou
coordenar as atividades e gerir os recursos da unidade orgénica funcional, com uma missdo
concretamente definida para a prossecugédo da qual se demonstre indispensavel a existéncia deste nivel
de diregéo (aplica-se, supletivamente, as competéncias e atribuicbes cometidas aos titulares de cargos

de diregéo intermédia de 2.° grau com as necessarias adaptagdes).

03. CHEFE DE EQUIPA MULTIDISCIPLINAR:

+ As que se encontram vertidas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, por remiss&o do artigo
12.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

04. COMANDANTE MUNICIPAL DE PROTECAOQ CIVIL:

+ As que se encontram vertidas no artigo 14.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro.

05. TECNICO SUPERIOR:

+ Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagédo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;

¢ Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.

+ Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

qualificado;
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+ Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole

Fr

técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

06. COORDENADOR TECNICO:

* FungBes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsavel;

* Realizagéo das atividades de programagao e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e diretivas superiores;

* Execucao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;

+ Fungbes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

07. ASSISTENTE TECNICO:

+ Fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e

instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos orgaos e servigos.

08. ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL:

* Funcdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional;
+ Coordenacdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua

superviso.

09. ENCARREGADQ OPERACIONAL:

+ Fungbes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos
resultados é responséavel;

+ Realizagao das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal
sob sua coordenagéo;

+ Substituigdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.
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10. ASSISTENTE OPERACIONAL:

j \Qﬂ\ + FungBes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis;
* Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico;
+ Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando

necessario, a8 manutengo e reparagdo dos mesmos.

11. TECNICO DE INFORMATICA:

+ 0 técnico de informatica desempenha fungbes nas areas a seguir elencadas:

a) Infraestruturas tecnolégicas;
b) Engenharia de software.

i. As tarefas inerentes & area de engenharia de infraestruturas tecnolégicas séo, predominantemente, as

seguintes:

v Instalar componentes de hardware e soffware, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos
de comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte lgico utilitario, assegurando a respetiva
manuteng&o e atualizagao;

v’ Gerar e documentar as configuragbes e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de
instalag&o, operagao e utilizagio dos sistemas e suportes logicos de base;

v" Planificar a exploragéo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas,
computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar e desafetar os
recursos, identificar as anomalias e desencadear as agdes de regularizagéo requeridas;

v' Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e légica e pela manuten¢éo do equipamento
e dos suportes de informagéo e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda
da informagéo, nomeadamente copias de seguranga, de protegdo da integridade e de recuperagéo da
informagé&o;

v’ Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagnéstico e resolugéo dos

respetivos problemas.
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ii. As tarefas inerentes & area de engenharia de software séo, predominantemente, as seguintes:

v Projetar, desenvolver, instalar € modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com

as exigéncias dos sistemas de informagéo definidos, com recurso aos suportes légicos, ferramentas e

linguagens apropriadas;

v Instalar, configurar e assegurar a integragdo e teste de componentes, programas e produtos

aplicacionais disponiveis no mercado;

v' Elaborar procedimentos e programas especificos para a correta utilizagdo dos sistemas operativos e

adaptacdo de suportes logicos de base, por forma a otimizar o desempenho e facilitar a operagéo dos

equipamentos e das aplicagdes;

v' Desenvolver e efetuar testes unitarios e de integragdo dos programas e das aplicagGes, de forma a

garantir o seu correto funcionamento e realizar a respetiva documentag&o e manutengéo;

v' Colaborar na formagdo e prestar apoio aos utilizadores na programagdo e execugdo de

procedimentos pontuais de interrogagéo de ficheiros e bases de dados, na organizagdo e manutengéo

de pastas de arquivo e na operagao dos produtos e aplicagdes de microinformatica disponiveis.

12. FISCAL MUNICIPAL:

*

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a
areas de ocupagéo da via publica, publicidade, trénsito, obras particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, deposicéo, remogéo,
transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais,
preservagéo do patrimoénio, seguranga no trabalho e fiscalizagéo preventiva do territorio;

Presta informagGes sobre situagdes de facto com vista & instrugdo de processos municipais nas areas

da sua atuagdo especifica.
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( 7. APROVACAO
J N>

O mapa de pessoal do Municipio de Tabuago para 0 ano de 2018 é aprovado pela Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, devendo posteriormente ser publicitado através de afixagdo nos servigos e
inserido na pagina eletronica do Municipio (cfr. artigos 25.%, n.° 1, alinea 0), do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, € 29.°, n.° 4, da LTFP).

Pagos do Municipio de Tabuaco, 7 de dezembro de 2017
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Data da reunido da Camara Municipal A / )2 / 205y

A CAMARA MUNICIPAL,

é\ @]\u ; PR

Data da reunido da Assembleia Municipal 27 ﬂi iz l 2e}

A MESA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL,

ML’“M Wl L Q<

{Ww QJQM‘M' SOM fwa{-uiv
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