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Ay NOTA JUSTIFICATIVA
/ Nos termos do preceituado no artigo 29.° da LTFP - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
nexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes gue |he foram introduzidas pelas Leis n.os 82-B/2014,
%Q\pj e 31 de dezembro, e 84/2015, de 7 de agosto, os drgéos e servicos preveem anualmente o respetivo mapa de

\ pessoal, tendo em consideragdo as atividades, de natureza permanente ou temporaria, que pretendem
Dw)s desenvolver durante a sua execugao.

O mapa de pessoal contém a indicagéo do nimero de postos de trabalho de que in casu, 0 Municipio, carece
para o desenvolvimento das suas atividades, caracterizados em fungéo do seguinte:

i. Atribuigio, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;

ii. Cargo ou da carreira e categoria que Ihe comrespondam e, bem assim, dentro de cada carreira efou
categoria, quando imprescindivel, da area de formag&o académica ou profissional de que o seu ocupante
deva ser titular;

iii. Perfil de competéncias transversais da concemente carreira ou categoria.

Nesta conformidade, foi elaborado o presente mapa de pessoal em fungéo do estatuido no supradito artigo 29.°
da LTFP; artigos 3.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.es 3-B/2010, de
28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro; Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de
julho, com as alteragdes que Ihe foram introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e Decreto-Lei n.°
72-A/2010, de 17 de junho; Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, adaptada aos servicos da
administragdo autarquica por forga do Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; e ainda dos artigos
nos 35.% n.° 2, alinea a), e 33.%, n.° 1, alinea a), ambos do anexo | da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, com
as com as afteragbes introduzidas pelas Leis n.os 25/2015, de 30 de margo, e 69/2015, de 16 de julho.

Relativamente a aprovagao, compete & Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar o
mapa de pessoal (cfr. alinea o} do n.° 1 do artigo 25.° do anexa | da ja citada Lei n.° 75/2013).

Por (ltimo, refere-se ainda que o mapa de pessoal & aprovado conjuntamente com a proposta de orgamento
para 0 ano seguinte e que ap6s a sua aprovagao deve o mesmo ser publicitado através de afixagdo nos servigos
e inserido na pagina eletrénica do Municipio.
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%‘\ MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO / CARREIRA / CATEGORIA
A
W NUMERO DE POSTOS DE TRABALHOS
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA
O}}p Ocupados Vagos
\
MQ*L Cargo de Dire¢do Intermédia - 2.° Grau - Chefe de Diviséo 1 1
Cargo de Diregéo Intermédia - 3.° Grau 0 1
Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 0
Comandante Operacional Municipal 1 0
Técnico Superior 16 5
Coordenader Técnico 6 0
Assistente Técnico 10 8
Encarregado Geral Operacional 0 1
Encarregadio Operacional 1 0
Assistente Operacional 58 10
Tacnico de Informética 2 0
Fiscal Municipal 1 1
TOTAL ... T T S 97 27
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CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO
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’E CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

DA’ /oque diz respeito aos postos de trabalhos elencados no mapa de pessoal do Municipio, seguidamente efetuar-
se-a a concemnente caracterizagao, a saber:

¥ 099(
ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

01. CHEFE DE DIViSAQ:

* As que se encontram vertidas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as alteragbes
introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

02. CHEFE DE UNIDADE:

¢ Coadjuvar o titular do cargo de dire¢do intermédia de que depende hierarquicamente, se existir, ou
coordenar as atividades e gerir os recursos da unidade organica funcional, com uma missdo
concretamente definida para a prossecugéo da qual se demonstre indispensavel a existéncia deste nivel
de diregéo (aplica-se, supletivamente, as competéncias e atribuicbes cometidas aos fitulares de cargos
de direg&o intermédia de 2.° grau com as necessarias adaptacdes).

03. CHEFE DE EQUIPA MULTIDISCIPLINAR;

+ As que se enconfram vertidas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 82-B8/2014, de 31 de dezembro, por remisséo do artigo 12.%, n.° 4, do Decreto-Lei
n.% 305/2009, de 23 de outubro.

04. COMANDANTE OPERACIONAL MUNICIPAL:

+ As que se encontram vertidas no artigo 14.° da Lei n.? 65/2007, de 12 de novembro, com as alteragbes

introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de novembro.
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05. TECNICO Sup

q,u}\ processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;

DA ﬂlﬁ/ Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagdo de métodos e

+ Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, & execugéio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

+ Funcbes exercidas com responsabilidade ¢ autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado;

+ Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgies de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

06. COORDENADOR TECNICO:

+ Fungbes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responséavel;

* Realizagao das atividades de programag&o e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e diretivas superiores;

+ Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;

+ Fungbes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

07. ASSISTENTE TECNICO:

¢ Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e

instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos orgéos e servigos.

08. ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL

+ Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional;

+ Coordenagéo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua

supervisao.
LAy Céamara Municipal Telefone  +351 254 780 000 cm-tabuaco@cm-tabuaco.pt
R Rua Antdnio José D' Almeida, n.° 36 Telembvel +351933 443 704 www.cm-tabuaco.pt
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Funcdes de coordenagéo dos assistenies operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos
resultados & responsavel;

Realizagéo das tarefas de programagéo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal
sob sua coordenagao;

Substituigdo do encamegado geral nas suas auséncias e impedimentos.

10. ASSISTENTE OPERACIONAL:

*

*

*

Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis;

Execucéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e servigos,
padendo comportar esforgo fisico;

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizag3o, procedendo, quando

necessario, & manutengéo e reparagio dos mesmos.

11. TECNICO DE INFORMATICA:

*

O técnico de informéatica desempenha fungbes nas areas a seguir elencadas:

a) Infraestruturas tecnoldgicas;
b) Engenharia de software.

As tarefas inerentes & area de engenharia de infraestruturas tecnolbgicas sdo, predominantemente, as

seguintes:

v" Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos
de comunicagdes, estacdes de trabalho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando a respetiva
manutengéo e atualizagéo;

v' Gerar e documentar as configuragbes e organizar € manter atualizado o arquivo dos manuais de
instalagéo, operagdo e utilizagdo dos sistemas e suportes légicos de base;

£ Cémara Municipal Telefone  +351 254 780 000 cm-tabuaco@cm-tabuaco.pt
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y v Planiﬁcarr\a ;(;lsr?agéo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagédo dos sistemas,
Dm m computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar e desafetar os
recursos, identificar as anomalias e desencadear as ages de regularizagéo requeridas;
@F v" Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica e pela manutengdo do equipamento
e dos suportes de informagéo e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda
da informag&o, nomeadamente copias de seguranca, de prote¢&o da integridade e de recuperagéo da
informac&o;
v Apoiar os ufilizadores finais na operagdio dos equipamentos ¢ no diagnostico e resolugo dos

respetivos problemas.

ii. As tarefas inerentes a area de engenharia de software sao, predominantemente, as seguintes:

v" Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com
as exigéneias dos sistemas de informag&o definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentas e
linguagens apropriadas;

¥ Instalar, configurar e assegurar a integragio e teste de componentes, programas e produtos
aplicacionais disponiveis no mercado;

v" Elaborar procedimentos e programas especificos para a correta utilizagdo dos sistemas operativos e
adaptacéo de suportes logicos de base, por forma a otimizar 0 desempenho e facilitar a operagéo dos
equipamentos € das aplicagdes;

v" Desenvolver e efetuar testes unitarios e de integragéo dos programas e das aplicagtes, de forma a
garantir o seu correto funcionamento e realizar a respetiva documentacéo e manuteng&o;

v" Colaborar na formagdo e prestar apoio aos ufilizadores na programagiio e execugdo de
procedimentos pontuais de interrogagéo de ficheiros e bases de dados, na organizagdo e manutengao
de pastas de arquivo e na operagao dos produtos e aplicagdes de microinformatica disponiveis.

12. FiscAL MUNICIPAL:

+ Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a
areas de ocupacéo da via publica, publicidade, trénsito, obras particuiares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagio do ambiente natural, deposigdo, remogéo,

vy Céamara Municipal Telefone  +351 254 780 000 cm-tabuaco@cm-tabuaco.pt
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ﬂ »&‘ transporte, tratamento e destino final dos residuos sdlidos, plblicos, domesticos e comerciais,
N preservagao do patrimonio, seguranga no trabalho e fiscalizago preventiva do territorio;

q'vf b~ Presta informagbes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas
A\ da sua atuagio especifica.

%&\f Tabuago, 16 de outubro de 2015

- O Chefe de Equipa Multidisciplinar, Jodo Paulo Moifa dos Santos
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APROVACAO DO MAPA DE PESSOAL PARA 2016
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APROVACAO DO MAPA DE PESSOAL PARA 2016

Data da reunido da Camara Municipal 30 /40 [ zeas

A CAMARA MUNICIPAL,

!‘\

—
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/\N'TQL\ [ TN --.._
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el

Data da reuni&o da Assembleia Municipal %0 |2 ( 2e1s
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