ATA 16 /EM.RH/ 08

Aos vinte dias do més de abril de dois mil e dezasseis, pelas nove horas € trinta e cinco minutos, no
Saldo Nobre dos Pagos do Municipio, reuniu o Juri designado para o procedimento de recrutamento e
selegdo dos candidatos ao abrigo da 5. edigdo do PEPAL - Programa de Estagios na Administragéo
Local, constituido pelo seu Presidente, José Carlos Oliveira da Silva, Vice-Presidente da Camara, e
pelos vogais Jodo Paulo Moita dos Santos e Femnanda Maria Fernandes Morais da Cunha Lamas,
respetivamente, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento Econémico e Social,
Modemizagéo e Suporte e Chefe de Divisdo Financeira, a fim de procederem & analise das
reclamagbes apresentadas em sede de audiéncia dos interessados.

1. RECLAMAGOES APRESENTADAS

O Jiri verificou que dentro do prazo legalmente estipulado (10 dias Uteis) foi apenas apresentada uma
reclamag&o ao procedimento supramencionado por parte da candidata Ana Sofia Anastacio Ramos
Bandarra, conforme missiva recebida no pretérito dia 29 de margo de 2016, que se da aqui por
integralmente reproduzida para todos os efeitos legais.

2. ANALISE DA RECLAMAGAO

A candidata em sede de audiéncia prévia veio solicitar a admisséo da sua candidatura ao procedimento
em aprego, tendo por base os fundamentos que aduz na sua reclamagéo e os documentos que
entretanto apresenta (duas missivas do Instituto da Seguranga Social, I.P., datadas em 17/11/2015 e
08/02/2016, respetivamente, e um extrato das remuneragdes e ou equivaléncias registadas no Sistema
de Solidariedade e Seguranga Social, emitido no dia 22 de margo de 2016 pelos Servios de
Atendimento de lihavo do Centro Distrital de Aveiro da Seguranca Social).

Da analise efetuada a concernente documentagéo, o Juri concluiu que a incongruidade que existia
sobre a questao de a candidata se encontrar desempregada/a procura de novo emprego, conforme
consta na ata 16/EM.RH/03, encontra-se dissipada, visto que a natureza dos valores dizem respeito a
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“equivaléncia por prestacéio de desemprego total'! e ndo a descontos inerentes a trabalho prest
pelo “pessoal das IPSS"2.

Nestes termos, o Juri, deliberou, por unanimidade, admitir a candidata ao procedimento de
recrutamento e selegéo em epigrafe.

3. CANDIDATURAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS DO PROCEDIMENTO

3.1 - Admitidas:

3.2 — Excluidas:

— Vera Lucia Santos Guerreiro.

4. NOTIFICAGAO

O Juri, mais deliberou, por unanimidade, dar conhecimento do teor da presenta ata & candidata Ana
Sofia Anastacio Ramos Bandarra.

5. ENCERRAMENTO DA REUNIAO

Quando eram nove horas e cinquenta minutos, e ndo havendo mais nada a declarar, foi encerrada a
reunido e lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jiri.

1 Cfr. extrato das remuneragies de 22 de margo de 2016.
2 Cfr. extrato das remuneragbes de 25 de fevereiro de 2016.
3e4 Candidatura admitida condicionalmente, face ao preceituado no paragrafo constante no n.° 1 do Aviso 16/EM.RH/01.
23
\.‘\ I}

ves (150670

Fursdo Bod! Ewopiu




3UAC

0 JUR|,

— e
(José Carlos Oliveira da Silva)

: /’_Q
- \ ey Q\f\
(Jo&o Paulo Moita dos.Santos)
-

(Femanda Maria Fernandes Morais da Cunha Lamas)

935620 B



