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PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELEGAC

Aos dezasseis dias do més de margo de dois mil e dezasseis, pelas dez horas e quarenta e cinco
minutos, no Saldo Nobre dos Pagos do Municipio, reuniu o Jiri designado para o procedimento de
recrutamento e sele¢ao dos candidatos ao abrigo da 5.7 edi¢do do PEPAL - Programa de Estagios na
Administraggo Local, constituido pelo seu Presidente, José Carlos Oliveira da Silva, Vice-Presidente da
Camara, e pelos vogais Jodoc Paulo Moita dos Santos e Fernanda Maria Fernandes Morais da Cunha
Lamas, respetivamente, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento Econémico e Social,
Modemnizag&o e Suporte e Chefe de Divisdo Financeira, a fim de procederem & analise das
candidaturas apresentadas.

1. CANDIDATURAS APRESENTADAS

Ao concurso foram apresentadas as seguintes candidaturas:

+ Ana Sofia Anastacio Ramos Bandarra;
¢ Andreia Filipa de Sousa Martins:
< Joana Raquel Martins Sousa;
+ Marlene Maria Cardoso Duarte;
+ Vera Lucia Santos Guerreiro;

2. ANALISE DAS CANDIDATURAS

Apos a analise das candidaturas, o Juri deliberou, por unanimidade, sobre a intengéo do seguinte; —

2.1 — Admitir as candidaturas de;

1 Por ordem alfabética.
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se encontra desempregada/a procura de novo emprego, situagao gue é corroborada pelos dados
constantes na declaragdo emitida pelo instituto de Emprego e Formagdo Profissional, |.P4,
constata-se que na declaragdo da Seguranga Social a candidata tem 360 (trezentos e sessenta) e
60 (sessenta) dias de descontos, respetivamente, em 2015 e 2016, denotando-se, assim, uma
incongruéncia no que concerne ao cumprimento do estipulado no ponto 1, alinea ¢), do Aviso
16/EM.RH/01;

cumprimento ao disposto no ponto vi do n.° 7.2 do Aviso 16/EM.RH/01.

3. AUDIENCIA DOS INTERESSADOS

Q Jari, nos termos e para os efeitos do estatuido no artigo 121.° e seguintes do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, mais
deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos a excluir, através de oficio registado com aviso de
rece¢ao, bem como por correio eletronico, para no prazo de dez dias (teis, querendo, se pronunciarem
por escrito.

4. ENCERRAMENTO DA REUNIAO

Quando eram onze horas e vinte minutos e nao havendo mais nada a constar, foi encerrada a reunido
e lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos 0s membros do Juri.

223 Candidatura admifida condicionalmente, face ao preceituado no paragrafo constante no n.° 1 do Aviso 16/EM.RH/01.
4 Desde 8 de cutubro de 2015.
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