AVISO 16/ EMRH / 01 N\

ESTAGIOS PEPAL

CARLOS ANDRE TELES PAULO DE CARVALHO, Presidente da Camara Municipal de Tabuago, faz piblico
que, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.* 166/2014, de 6 de novembro,
conjugado com o artigo 3.° da Portaria n.° 254/2014, de 9 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias Utets, a contar da data de publicitagéio do presente aviso, o procedimento de recrutamento e selegdo
para 6 (seis) estagios, no dmbito da 5.° edigdo do Programa de Estagios na Administragdo Local (PEPAL), a
saber.

a) Tenham até 29 anos de idade, inclusive (35 anos de idade no caso de pessoas portadoras de deficiéncia e
ou incapacidade igual ou superior a 60%), aferida & data de Inicio do estégio;

b) Possuam uma qualificagéo correspondente, pelo menos, ao nivel 6 {Licenciatura) da estrutura do Quadro
Nacional de Qualificagdes, constante do anexo Il da Portaria n. 782/2009, de 23 de juho;

c) Estejam & procura do primelro emprego ou sejam desempregados & procura de novo emprego.

Preenchem o ltimo requisito referido, os candidatos que se encontrem numa das seguintes situagGes:

i. Nunca tenham tido registo de remuneragBes em regimes de proteggo social de inscrigdio obrigatbria e
n@o se encontrem inscritos em qualquer sistema de ensino ou formagéo profissional a tempo inteiro;

ii. Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, |.P. (IEFP,
I.P.) na qualidade de desempregado.

Os candidatos que tenham frequentado programas profissionais financiados por fundos publicos $6 podem
frequentar um novo estégio ao abrigo do PEPAL caso se verifique, no processo de selegdo para o estagio a
que se candidatam, a inexisténcia de candidatos aprovados que nunca realizaram estagios financiados.

.............................

----------------------------

4, Bolsa de estagio e outros apoios: aos estagiarios é concedido, por cada um dos meses de duragéo do
estagio, 0 seguinte:

a) Bolsa de estagio no montante de 1,65 vezes o valor correspondente ao indexante dos apoios sociais (IAS);

b) Subsidio de refeicéo de valor equivalente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que exercem
fungdes piblicas;

c) Seguro de acidentes de trabalho.
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5. Numero de estagios por 4rea de formagéio: ’j \
Referéncia do concurso N.? de lugares a concurso Licenciatura
[ 1 Administrago Piiblica
J 1 Turismo
L 1 Servigo Social
M 1 Direito
N 1 Engenharia Mecanica
0 1 Engenharia Civil

-------------------------

a) Ref.* | - Administraggio Publica: contribuir para a methoria da eficécia dos processos na area dos recursos
humanos; acompanhamento do trabalho desenvolvide e proceder & elatoragéo de informagdes; atualizagéo
dos processos dos trabalhadores do Municipio; compilagéo e organizagdo de documentacdo de apoio para
efeito de elaboracdo de manuais; estudar, planear, programar, avaliar & aplicar métodos e processos de
natureza técnica/cientifica, que fundamentem e preparam a decisgo.

b) Ref.* J - Turismo: auxiliar nas tarefas de rececso e atendimentos aos turistas; apoiar nas visitas guiadas
ao concelho; apoiar na divulgagéo e promogéo da oferta turistica; colaborar na dinamizaggio das diversas
atividades de animago, eventos e feiras; apoiar e participar nas iniciativas culturals, contribuindo assim
para a divulgagéio do concelho; conceber conteudos turisticos para melhorar os meios de divulgagéo
turistica; desenvolver projetos de interesse turistico no &mbito do patriménio cultural (material e imaterial),

c) Ref.* L - Servigo Social: elaborar documentos de diagnéstico, identificando os principais problemas do
concetho; efaborar propostas e realizagéo de projetos de intervengao social, para efeitos de promoggio da
melhoria das condigdes sociais das pessoas mais vulneréveis; colaborar na operacionalizagéio de medidas
no @mbito do apoio social aos extratos da populagdo em situagéo de wuinerabilidade e ou exclusfo social;
assegurar o atendimento/acompanhamento social de pessoas e familias em fungéio da politica social do
Municipio.

d} Ref.* M - Direito: elaborar estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes & definigo e &
concretizagéo das competéncias politicas do Municipio; elaborar pareceres e informagbes juridicas sobre
interpretagdo e aplicagéo da legislagao, bem como de regulamentos murnicipais e normas internas; compllar
e organizar documentacéo para efeitos da elaboragio de manuais, normas, atas e demais documentacio;
colaborar na efaboragéo efou alteragio de contratos, protocolos, projetos de reguiamentos municipais;
recolha, tratamento e difus&o de legisiagéio, jurisprudéncia, doutrina efou outra informagéo juridica relevante.

¢) Ref* N - Engenharia Mecéinica: proceder 2 andlise e elaboragio de informacSo inerente aos
equipamentos, instalacbes de sistemas mecénicos, tais como geragio de energia, sistemas de
aquecimento, ventilaggo, ar condicionado e refrigeragio, rede de fluidos, transportes e equipamento;
escolher, elaborar as especificagdes dos materiais e componentes e definir as normas e cadigos a aplicar;
colaborar no acompanhamento e gestdio de armazém, estudando e implementando novas tecnologias,
guande necessario.

27

93520 Il

nchsbo 5ol ¢ Empregn Fiests Bected Eratyns



3uiA

f) Ref.® O - Engenharia Civil: acompanhar a fiscalizagio de obras pitblicas e panicularesjgabumr na
elaboraggo de projetos.

.........................................................................................................

7.1 Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverSio ser formalizadas em suporte de papel,
designadamente através do preenchimento integral do formulério tipo de candidatura aoc PEPAL - 532
edi¢do, de utilizagéo obrigatoria, sob pena de excluséo, disponivel na pagina eletronica do Municipio
(www.cm-tabuaco.pt) e no Portal Autarquico (www.portalautarquico.pt);

7.2 Documentos a apresentar com as candidaturas: as candidaturas deversio ser acompanhadas, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

. Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado;

ii. Copia do documento de identificago civil (bilhete de identidade ou cartéo de cidadéo);

ii. Cépia do documento de identificag8o fiscal, no caso de ndo ser portador de cartdo de cidadéo;

iv. Copla de documento comprovativo da morada (carta de condugao ou outro);

v. Copia do documento de identificagéio da Seguranga Social;

vi. Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato (ou a ndo
existéncia das mesmas);

vii. Copia de comprovative da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicave!;

viii. Copia do certificado de habilitagoes onde conste a classificaggio final de curso;

ix. Copia do certificado de Mestrado ou Doutoramento (se aplicavel);

X. Copia dos certificados de formagéo profissional onde conste o respetivo niimero de horas ou no ¢aso de
agbes de muito curta duragéo como semindrios e afins, a data de realizagéio (se aplicavel);

xi. Apresentagéo de copias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae
(se aplicavel).

------------------------------------------------------------------------------------

entregues pessoalmente no Gabinete dos Recursos Humanos do Municipio, ou remetidas por correlo, registado
com aviso de recegao, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Tabuago, rua Antnio José D' Almeida,
n.? 36, 5120 - 413 Tabuago.

..............................

9.1 Avaliagdo curricular: visa analisar 2 qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitag3o académica,
medias e classificagBes obtidas, a relevéncia da experiéncia adquirida e da formagéo profissional realizada.
Assim, seréo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia e que sdo os seguintes:
habilitagéo académica, classificagéo final obtida, formag&o profissional e experidneia profissional.

A avaliagio curricular seré expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) vaiores, com valoragdo até s
centésimas, cuja nota final resultara da aplicaggo da seguinte formula:

AC = (HA x 30%) + (CF x 30%) + (FP x 20%) + (EP x 20%)

Em que:
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AC
HA
CF
FP
EP

Avaliagéo curricular

Habilitaao académica ﬂ‘ﬂ :
Classificagéo final

Formacdo profissional

Entrevista profissional

a) Habilitagio académica: neste pardmefro pondera-se a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagéo certificado pelas entidades competentes e tem a seguinte valoraggo:

Licenciatura especifica na &rea a que se candidata: 16 valores;
Mestrado fora da érea de Licenciatura: 17 valores;

Mestrado na area de Licenciatura: 18 valores;

Doutoramento fora da area de Licenciatura; 19 valores;
Doutoramento na area de Licenciatura: 20 valores,

b) Classificag8o final: neste parmetro pondera-se a média obtida no grau de Licenciatura na area exigida,
a qual seré comprovada por documento emitido pelas entidades competentes e tem a seguinte valoraggo:

i,
i.
i
iv.
V.

Classificagéo final até 12 valores: 12 valores;

Classificagdo final entre 13 e 14 valores: 14 valores;
Classificagéo final entre 15 e 16 valores: 16 valores;
Classificagéo final entre 17 e 18 valores: 18 valores:
Classificagdo final entre 19 e 20 valores; 20 valores.

c) Formaglo profissional: neste pardmetro serdo considerados as agbes de formagéo, bem como a
participagao em seminérios, congressos, entre outras agbes consideradas relevantes para o desempenho
efetivo de fungBes na érea de atividade especifica para que séo abertos os estagios PEPAL, desde que
devidamente comprovadas através de copia do concemente certificado, e tem a seguinte valoragéo:

Vi,

Sem formag&o: 10 valores;
Até 7 horas: 12 valores;

De 8 a 35 horas: 14 valores;
De 36 a 70 horas: 16 valores;
De 71 a 105 horas: 18 valores;
> a 106 horas: 20 valores.

d) Experiéncia profissional: neste pardmetro considera-se o desempenho efetivo de fungSes na &rea de
atividade para que s&o abertos os estagios PEPAL, e tem a seguinte valoragsio:

Sem experiéncia profissional: 10 valores;
Até 12 meses: 12 valores;

De 13 a 18 meses: 14 valores;

De 19 a 24 meses: 16 valores;

De 25 a 30 meses: 18 valores;

i. Mais de 30 meses: 20 valores.
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9.2 Entrevista individual: visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e ‘aspetds

comportamentais evidenciados durante a interagéio estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, a
qual ndo devera ser superior a 20 minutos, incidindo sobre os seguintes pardmetros de avaliagéio:

a) Capacidade de comunicagéo e argumentagéo;

b) Conhecimentos especificos na area a que se candidata;
¢) Motivagao e interesse profissional;

d) Relacionamento interpessoal e espirito de equipa;

e} Sentido criico.

A entrevista individual ser4 avaliada em fungio dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficients,
Reduzido e Insuficiente, aos quais comespondem, respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

A entrevista individual seré expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragéo até s
centésimas, cuja nota final resultara da aplicagéo da seguinte formula:

El = (CC x 20%) + (CE x 20%) + (MI x 20%) + (RE x 20%) + (SC x 20%)
Em que:

El Entrevista individual

CC | Capacidade de comunicagio e argumentag&o

CE | Conhecimentos especificos na érea a que se candidata
Ml Motivagéo e interesse profissional

RE | Relacionamento inferpessoal e espirito de equipa

SC | Sentido critico

A né&o comparéncia do candidato a entrevista profissional no dia e hora marcada determinara a sua excluséo
do procedimento.

10. Classificacdo final: a classificag&o final dos candidatos que completem ¢ procedimento, com aprovagéo em

todos os métodos de selegéo aplicados, resultara da média aritmética ponderzda das classificagbes quantitativas
obtidas em cada um dos diferentes métodos de seleg8o, que seré expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores, em funcéio da aplicagéo da seguinte formula:

CF

= (AC x 50%) + (El x 50%)

Em que:

CF
AC
El

Classificagéo final
Avaliagdo curricular
Entrevista individual

Critério_de desempate: em caso de igualdade de classificagsio entre dois ou mais candidatos t&m

..................................

preferéncia na ordenago, os candidatos que:
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a) Sejam portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%; ] | 5
b) Residam no concelho de Tabuago;
¢) Tenham a media superior na Licenciatura.

12. Constituicio do Jdri: o Jiri dos procedimentos & composto por um presidente, dois vogais efetivos e dois
vogais suplentes, a saber:

12.1 Ref2s|, J,Le M:
Presidente: José Carlos Oliveira da Silva, Vice-Presidente da Camara;
Vogais efetivos: Jodo Paulo Moita dos Santos, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento
Econdmico e Social, Modemizagsio e Suporte, que substituid o Presidente do Jori nas suas faltas e
impedimentos, e Femanda Maria Fernandes Morais da Cunha Lamas, Chefe da Divisao Financeira;

Yogais suplentes: Alcino Henrique Cardoso Loureiro e Pedro Filipe dos Santos Gongalves Fonseca, ambos
Técnicos Superiores.

122 Ref**N e O:
Presidente: José Carlos Oliveira da Silva, Vice-Presidente da Camara;

Vogais efetivos: Alcino Henrique Cardoso Loureiro, que substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas e
impedimentos, e Pedro Filipe dos Santos Gongalves Fonseca, ambos Técnicos Superiores;

Vogais suplentes: Jodo Paulo Moita dos Santos, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento
Econbmico e Social, Modemizagdo e Suporte, e Femanda Maria Femandes Morais da Cunha Lamas, Chefe
da Divis&o Financeira.

13. Prazo de validade: os procedimentos séo validos para cada uma das ofertas de estagio e cessam com a

aceitagao por parte dos estagiarios.

.............................................................

conjugagdo com o Despacho n.° 1402/2015, de 11 de fevereiro, & determinada a quota de 1 {um) estagio
destinado a candidatos portadores de deficiéncia.

15. Leqislacdo aplicével: o presente procedimento rege-se pelas disposiSes constantes no Decreto-Lei n.°
166/2014, de 6 de novembro, nas Portarias n.s 254/2014, de 9 de dezembro, 256/2014, de 10 de dezembro,
265/2014, de 17 de dezembro, e no Despacho n.® 1402/2015, de 11 de fevereiro, do Sr. Secretario de Estado da
Administrag@o Local.

16. Publicitacéo: em conformidade com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro,
determino que o presente aviso seja comunicado & Diregéio-Geral das Autarquias Locais (DGAL) e a0 IEFP, |.P.,
e publicitado em dois drgdos de comunicagdo social de expansdo regional ou local, bem como na pagina
eletronica do Municipio.
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Pagos do Municipio de Tabuago, 22 de fevereiro de 2016,

O Presidente da Camara,

(c;a André Eeleﬂulo de Carvalho)
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