ATA15/EMRH/20

PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO — ENTREVISTA INDIVIDUAL

Aos vinte e oito dias do més de outubro de dois mil & quinze, pelas quinze horas, no Saldo Nobre dos
Pagos do Municipio, reuniu o Juri designado para ¢ procedimento de recrutamento e selecio dos
candidatos a0 abrigo da 5. edicdo do PEPAL - Programa de Estagios na Administragdo Local,
constituido pelo seu Presidente, José Carlos Oliveira da Silva, Vice-Presidente da Cémara, e pelos
vogais Jodo Paulo Moita dos Santos e Femanda Maria Femandes Morais da Cunha Lamas,
respetivamente, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento Econémico e Social,
Modemizagéo e Suporte e Chefe de Diviséo Financeira, a fim de procederem & elaboraco da lista de
classificagéc, respeitante a entrevista individual dos candidatos admitidos ao procedimento em aprego.

1. LISTA DE CLASSIFICAGAO

No que tange a aplicagdo do método de selegio — entrevista individual, previsto no 9.2 do Aviso
15/EM.RH/01, datado em 12 de margo de 2015, o Juri deliberou, por unanimidade, atribuir a seguinte
classificagéo:

LISTA DE CLASSIFICAGAO — ENTREVISTA INDIVIDUAL!

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO
Ana Luisa Pombo Aratjo 16,80 valores
Pedro Miguel Pereira Delgado a)

a} N&o compareceu & entrevista individual,

1 Por ordem alfabética.
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2. PUBLICITAGAO

O Jari deliberou, por unanimidade, publicitar o teor da presente ata nos placards dos Pagos do
Municipio e na pagina eletronica da Autarquia.

3, ENCERRAMENTO DA REUNIAO

Quando eram quinze horas e dez minutos, e ndo havendo mais nada a declarar, foi encerrada a
reunido e lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jri.
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